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comportamiento en un
ambiente positivo

a2 Descripcion
Capacitacion
Guiar el comportamiento sin dejar de mantener un ambiente positivo en el espacio de
aprendizaje puede ser todo un acto de malabarismo. Muchos docentes se preguntan
como seria exactamente un “ambiente positivo” y cémo se puede mantener en un
Guia para el espacio de aprendizaje donde se observan comportamientos desafiantes. En esta

capacitacion analizaremos qué significa tener un ambiente positivo en el espacio de
aprendizaje, de qué manera los prejuicios implicitos afectan la percepcién que tienen
los docentes del comportamiento, analizaremos los términos “comportamiento
incorrecto y mal comportamiento” y de qué manera se puede responder a retos de
comportamiento.

Ma3s alla del “Lo Siento”:
Nutrir una conciencia a
través de la guia y cuatro
pasos para una disculpa
sincera

Probablemente estés muy familiarizado con el sonido forzado y auiin enojado de un
nino. O tal vez escuchas mucho: "De verdad, lo siento mucho. iNunca lo volveré a
hacer, lo prometo!" ¢ Deberiamos pedirles a los nifios que se disculpen incluso cuando
no lo dicen en serio? ¢O hay alguna manera de nutrir la conciencia de un nifioy

ensenarle disculpas sinceras?

¢Coémo te Puedo Ayudar?
Reconsiderando la guia
de comportamiento

La teoria de la autodeterminacién ofrece a los maestros una nueva perspectiva en la
practica dentro del espacio de aprendizaje que aumenta la participacién de los nifios,
promueve su sensacidn de bienestar y conduce a trayectorias de desarrollo mas
positivas. Mientras que satisfacer las necesidades de autonomia, relacion y
competencia de los ninos, pueda parecer inconsistente con algunas practicas
generalizadas, o simplemente que no se ha priorizado al considerar las opciones de
guia del comportamiento, hacer pequeiios cambios con el tiempo para satisfacer
mejor esas necesidades, permite a los maestros apoyar de manera mas efectiva al
nifio en su totalidad. A veces, solo se necesita la pregunta "¢Cdmo puedo ayudarte?"
para poner a un maestro en el mejor camino para guiar el comportamiento de los
nifios.

Comprendiendo las
raizes del
comportamiento

Los comportamientos desafiantes a menudo son el resultado de necesidades
insatisfechas. Conozca mas sobre las importantes necesidades socioemocionales de
los niflos y lo que usted puede hacer para satisfacerlas. Cuando las necesidades se
satisfacen mediante relaciones positivas con una base segura, los nifios tienen menos
problemas de comportamiento y estan dispuestos a aprender.
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Descripcion

Esta sesidn se enfoca en crear y mantener un lugar de trabajo antirracista al
sumergirse profundamente en temas de equidad racial y anti-prejuicios que pueden
informar de mejor manera nuestras practicas antirracistas. Los temas abarcan la
competencia cultural, el antirracismo, las micro-agresiones y la diversidad e inclusion,
junto con herramientas y técnicas basadas en la evidencia.

Cultivando un Lugar de
Trabajo Antirracista

Manejamiento del manejamiento del espacio de aprendizaje Unico e integral, que incluye reglas,
espacio de aprendizaje procedimientos, estrategias de inversion y plan de guia del comportamiento,
redactados positivamente.

Directores y maestros aprenderan la historia y los conceptos basicos de la filosofia
del Curriculo Emergente y cémo implementar dicho curriculo en su espacio de
aprendizaje y en su programa de educacién temprana en su totalidad.

Implementando un
Curriculo Emergente

Coémo superar la Fatiga
por Compasion: Cuidar a los nifios, ensefiarles y verlos aprender y crecer puede ser muy satisfactorio,
Abordando el Tema del pero también puede pasarle factura. En esta capacitacion, aprendera sobre las causas
Agotamiento de los y las sefales de la fatiga por compasidn y consejos sobre cémo evitar que le suceda.

Maestros

Liderazgo resiliente para | Esta capacitacién esta disenada para directores de cuidado infantil y aquellos que
directores y supervisores | supervisan a otro personal. Discutiremos la diferencia entre un lider tradicional y un
de cuidado infantil lider resiliente, qué necesita el personal y lideres para ser resilientes y cémo los
lideres pueden promover la resiliencia.

éQué significa anti-prejuicios y por qué es importante tener un ambito de aprendizaje
que sea contra los prejuicios? Analizaremos estas preguntas e identificaremos

Coémo crear un ambito estrategias contra los prejuicios que se pueden utilizar en su ambito de aprendizaje
de aprendizaje Anti- temprano. Esta capacitacion es para principiantes. Estan todos invitados (sin importar
prejuicios si ya lograron un dmbito de aprendizaje contra los prejuicios y quieren revisarlo o si
desean analizar detenidamente cdmo hacerlo y cual es su importancia). Esperamos la
oportunidad de debatir sobre este tema esencial.
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Los espacios de aprendizaje inclusivos requieren adaptaciones para satisfacer las
necesidades individuales de los nifios. Esta capacitacién abordarad la diferencia entre
la equidad y la idea de justicia, y cdmo proporcionar adaptaciones para una variedad
de necesidades complejas diferentes. (Esta capacitacion esta disefiada para
proveedores que atienden a nifios con discapacidades).

Equidad en el espacio de
aprendizaje inclusivo
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I Profundiza en cémo puedes ser un aliado LGBTQ + y abogar por los nifios y las
| Fomentando un Entorno | familias en tu programa. Esta capacitacion intermedia se centrard en la identidad de
| Inclusivo de Género género de los jovenes, la terminologia critica de género y la promocion de la
: inclusidon de género en su programa de aprendizaje temprano.
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Comenzaremos nuestro recorrido viendo la pelicula "Reflexionando sobre la
Educacién Anti-prejuicios en Accidn: los Primeros Ainos", producida localmente,
Reflexionando Sobre la seguido de conversaciones facilitadas donde reflexionaremos sobre el video,
Educacion Anti- nuestras propias experiencias y sobre como podemos avanzar en este importante
prejuicios en Accidn: Los | trabajo de anti-prejuicios y anti-rracismo. Sobre la pelicula: “Reflexionando sobre la
Primeros Afios Educacién Anti-prejuicios en Accidn: Los Primeros Afios", es una de las cuatro
peliculas nominadas para un Emmy® Regional del Noroeste en la nueva categoria de
Diversidad, Equidad e Inclusion.

Por favor, acompafienos mientras discutimos Todo Acerca de los ACEs. Nos

Todo Acerca de los ACEs | enfocaremos en la definicidon de experiencias infantiles de riesgo y en cdmo
(Experiencias Infantiles identificar esas experiencias personales. Luego, nos enfocaremos en cémo los ACEs
Adversas) pueden influir en el desarrollo de un nifio. Los educadores y las familias recibiran
herramientas bien informadas sobre cémo apoyar a los nifios que poseen ACEs.

Por favor, Unase a nosotros mientras nos sumergimos profundamente en la adopcién
de un enfoque socioemocional para morder. Morder trae muchas emociones para
todos los involucrados y es un comportamiento apropiado para el desarrollo de
Enfoque socioemocional | bebés y nifios pequefios. Durante nuestro tiempo juntos, nos centraremos en las

para abordar la muchas razones por las que ocurre la mordedura, las formas de mantener la calmay
mordedura la curiosidad cuando sucede y las estrategias sobre como responder. A través de
conferencias, videos, discusiones en grupos pequefios y grandes, los participantes
I reflexionaran sobre preguntas y habilidades que los guiaran en la creacién de un plan

I de accién y la comunicacion con las familias.
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Nutriendo Raices
Profundas para Bebés y
Nifios Pequeiios a
Través de “Serviry
Devolver”

Unase a nosotros mientras nos sumergimos profundamente en el establecimiento de
raices profundas a través de una atencidn receptiva. La investigacién ha demostrado
gue la forma éptima de fomentar tanto el desarrollo del cerebro como una base
social y emocional saludable es a través de interacciones llamadas "servir y devolver".
Durante nuestro tiempo juntos, nos enfocaremos en formas de identificar, promover
y apoyar el desarrollo socioemocional de los nifos a través de interacciones sensibles
y dirigidas por los nifios. Finalmente, los participantes reflexionaran sobre las
oportunidades para crecer y profundizar las raices relacionales entre ellos y los bebés
y nifios pequefios que cuidan.

Introduccion a las
Mejores Practicas:
Interacciones

En esta capacitacion para principiantes, presentaremos las mejores practicas para
docentes que interactian con nifios individualmente, en grupos y entre sus
compaieros. Abordaremos las interacciones que fomentan la autorregulaciony
ofreceremos consejos proactivos para usar a diario. Analizaremos formas de mejorar
la interaccion con los nifos afuera, tanto verbalmente como jugando junto a ellos.

Introduccion a las
Mejores Practicas:
Matematicas y Ciencias

Esta sesion presentara las mejores practicas para involucrar el aprendizaje de las
matematicas y las ciencias en entornos de la educacién temprana. Los participantes
exploraran lo que la investigacion dice sobre las experiencias tempranas en
matematicas y ciencias, y como los materiales y las interacciones de calidad entre
adultos y nifios enriquecen y apoyan el desarrollo de las matematicas y las ciencias.

Introduccidn a las
Mejores Practicas:
Rutinas y Transiciones

Los participantes identificardn y aplicaran el conocimiento de las mejores practicas en
torno a las rutinas y transiciones. La transicion de una actividad a otra puede
representar un desafio para nifios y adultos, mientras que las actividades rutinarias
pueden parecer mondtonas o aburridas. Involucrar a los nifios en interacciones
significativas puede mejorar su aprendizaje, disminuir los comportamientos
desafiantes y mejorar la productividad de los entornos de aprendizaje temprano.
Venga y explore como puede participar en interacciones poderosas durante las rutinas
y las transiciones.
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Introduccidn a las
Directrices de
Aprendizaje y Desarrollo
temprano del Estado de
Washington (EDLGs)

Esta capacitacion introducird/revisara Directrices de Aprendizaje y Desarrollo
temprano del Estado de Washington (ELDG, por sus siglas en inglés) y como estas
apoyan el desarrollo infantil fundamental.

Juego al aire libre seguro
y estimulante

Unase a nosotros mientras identificamos formas de crear actividades estimulantes
para dreas al aire libre, asi como revisar los requisitos de juego al aire libre en relacidn
con el WAC y la herramienta ERS. También discutiremos temas para desarrollar aun
mas para su area de juegos al aire libre.

El apoyo a estudiantes
que aprenden dos
idiomas

En esta capacitacion, los participantes discutiran los beneficios de un enfoque de
lenguaje dual e identificardn estrategias para apoyar a los niflos que aprenden en dos
idiomas en el espacio de aprendizaje. Los participantes también aprenderan cémo
crear un ambiente acogedor para los niflos que aprenden en dos idiomas, asi como
como mostrar respeto por el idioma nativo de los nifios.

La Experiencia del Arte

Hay mas en el arte que marcadores, crayones, pinturay papel. Unase a nosotros para
una exploracién en profundidad sobre cémo desarrollar actividades artisticas que los
nifios estén interesados y entusiasmados por crear. Aprenda cdmo exhibir esos
materiales de arte para que sean seguros y accesibles para el uso diario.

El poder del juego

Jugar es lo que los nifios quieren hacer y lo que eligen hacer cuando se les da la
libertad, independencia, tiempo y espacio para determinar su propio comportamiento.
El juego es la forma en la que los nifios aprenden sobre el mundo. El juego es un
derecho del nifio y es la esencia de la infancia. Jugar no es un lujo, es una necesidad.
Aprenda por qué el juego es crucial para el desarrollo del nifio y las formas en que
puede ayudar a apoyar su aprendizaje.
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